"PLAINE

DES PALMISTES

Affaire 25-160426
Tableau des emplois et des effectifs — Création d’emplois

NOTA. /. Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été affiché a la porte de la Mairie, que la
convocation avait été faite le 03 avril 2026 et que le nombre
de membres en exercice étant de 29, le nombre de
présent(s) est de : 25

Absents : 03
Procurations : 01

Total des votes : 25

Secrétaire de séance : Mhedi MAURER

DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE LA PLAINE-DES-PALMISTES

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 16 AVRIL
2026

L'an deux mille vingt-six le SEIZE AVRIL a DIX-HUIT
HEURES ET HUIT MINUTES le Conseil municipal de
La Plaine-des-Palmistes diment convoqué par
Monsieur le Maire s’est assemblé au lieu habituel
de ses séances sous la Présidence de Monsieur
PAYET Johnny.

PRESENTS :

PAYET Johnny Maire

FAUSTIN Jean Yves 1¢ adjoint

IGOUFE Sabine 2°™ adjointe

DAMOUR Jean Claude 3™ adjoint
THIBURCE Héliette 4°™ adjointe

RIVIERE Alain 5°™ adjoint

DALLEAU Gina 6°™ adjointe

PAYET Mickael 7°™ adjoint

MOGALIA Mélissa 8°™ adjointe

ALBUFFY Sonia Conseillére Municipale
LEFLEM Bernard Conseiller Municipal
MAILLOT Béatrice Conseillére Municipale
JULIE Willy Conseiller Municipal

BERGAMME Henriette Conseillere Municipale
FONTAINE Wilfrid Conseiller Municipal
PROBST Emmanuelle Conseillere Municipale
LAURET Blandine Conseillére Municipale
JUSTINE Victorien Conseiller Municipal
PARIEL Myriam Conseillére Municipale
DIJOUX Frangois Conseiller Municipal
BOYER Annie Claude Conseillére Municipale
MAURER Mhedi Conseiller Municipal
CANDASSAMY Emilie Conseillére Municipale
AZOR Frédéric Conseiller Municipal

BALASSY Reine Claude Conseillére Municipale

ABSENT(S) :

ARZAL Sophie Conseillére Municipale

JISTA Elian Conseiller Municipal

ROCHETAING Roselyne Conseillere Municipale

PROCURATION(S) :
FOSSY Bernard Conseiller Municipal & FAUSTIN
Jean Yves

Publicité faite le 23 avril 2026
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Affaire 25-160426
Tableau des emplois et des effectifs — Création d’emplois

Le Maire informe I'assemblée que conformément @ I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I‘assemblée délibérante de cette derniére.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer les emplois nécessaires au bon fonctionnement des services de la
collectivité. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise @ I'avis préalable du Comité Technique.

CREATION DE POSTES
Animateur(rice) Vie Sociale / Configuration d’un Espace De Vie Sociale (EVS)

Compte tenu des besoins de la Direction Espace Culturel Guy Agénor et maisons de quartiers, il est proposé de
créer un poste d’Animateur(rice) Vie Sociale / Configuration d’un Espace De Vie Sociale (EVS), G temps complet,
ouvert au cadre d’emplois des Adjoints d'animation territoriaux.

Missions principales :

- Contribuer @ la mise en ceuvre des orientations politiques et stratégiques de la collectivité en matiere de
développement social local.

- Participer @ la configuration, @ la structuration et au fonctionnement de I'Espace de Vie Sociale,
conformément au projet social validé par la collectivité et les partenaires institutionnels.

- Accueillir, informer et orienter les habitants du territoire, dans une logique de service public et
d’accessibilité pour tous.

- Concevoir, organiser, animer et évaluer des actions collectives favorisant le lien social, la cohésion sociale,
la participation citoyenne et le vivre-ensemble.

- Favoriser I'expression, I'implication et la prise d'initiative des habitants dans la conception et la réalisation
des projets de I'EVS.

- Mettre en ceuvre des actions intergénérationnelles, socioculturelles, éducatives et citoyennes répondant
aux besoins identifiés sur le territoire communal.

- Participer au diagnostic social de territoire et a I'analyse des besoins des publics en lien avec les services
municipaux concernés.

- Assurer le suivi administratif, technique et financier des actions (inscriptions, bilans, indicateurs, tableaux
de suivi).

- Contribuer @ la rédaction des bilans d‘activités, rapports et documents nécessaires au pilotage de I'EVS et
aux obligations des partenaires financeurs.

- Participer @ la communication institutionnelle des actions de I'EVS en lien avec les services de la
collectivité.

Missions annexes :
- Participer aux réunions d’équipe, groupes de travail et instances partenariales liées a I'EVS.
- Contribuer au développement et a I'animation du réseau de partenaires locaux (associations, institutions,
acteurs sociaux).
- Soutenir ponctuellement les actions menées par les autres services ou structures municipales (maisons de
quartiers, événements communaux).
- Participer @ des actions d'accueil, de logistique et d’organisation matérielle des activités.

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.
- Niveau de recrutement: BPJEPS (animation sociale, animation culturelle ou équivalent) avec une
expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints d'animation territoriaux et ce, dans la limite de
Iindice terminal du cadre d’emplois, soit I'IM 478.
Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des

fonctions ainsi que de la qualification détenue par I‘agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Manceuvre électricien (H/F)
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Compte tenu des besoins de la Direction Technique et Environnement, plus précisément de la Direction Adjointe
Batiment et Equipe Ravines Lutte Anti vectorielle et le service Technique , il est proposé de créer un poste de
Manceuvre électricien (H/F), a temps complet, ouvert au cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux.

Missions principales :

Manoeuvre électricien

Entretien général des batiments communaux

Réalisation des travaux de rénovations et de maintenance

Levée de réserves suite aux controles périodiques

Assurer la maintenance préventive et corrective (NFC 15-100, réeglementation ERP)

Suivre les travaux électriques effectués par les entreprises

Consigner les installations électriques

Réaliser les travaux @ partir d'un descriptif

Préparation et mise en place des luminaires décoratifs et accessoires d’animations communales
Entretien des éclairages publics dans le respect des normes en vigueur (NFC 15-100)

Missions annexes :

Ouvrier polyvalent

Intervention lors des manifestations communales
Interventions diverses sur demande du Service
Toutes tdches nécessaires aux besoins du Service

Gestion du matériel et des équipements

Assurer le rangement la propreté et I'organisation du local

Maintenir un classement clair du matériel d'outillages et consommables
Garantir le respect des régles de sécurité

Maintenir le véhicule de service propre- ranger et en bon état

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.

Niveau de recrutement : CAP/BEP Electrotechnique (ou équivalent) et habilitation électrique @ jour (B1V,
B2V,BR, BC) avec une expérience professionnelle dans le domaine d'activité.

Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints technique territoriaux et ce, dans la limite de
I'indice terminal du cadre d’emplois, soit I'lM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par l'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Assistant administratif (H/F)

Compte tenu des besoins du service Police Municipale, il est proposé de créer un poste d'Assistant administratif
(H/F), & temps complet, ouvert au cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux.

Missions principales :

Accueillir et renseigner le public.

Recevoir, filtrer et orienter les appels.

Identifier et gérer la demande selon son degré d'urgence.

Réceptionner le courrier

Tenir @ jour les registres de courrier « départ » et « arrivée ».

Assurer le traitement des courriers

Mettre sous pli et affranchir.

Recenser les courriers et organiser les transmissions intra-services et vers les administrations externes
Prendre des notes et rédiger les comptes rendus

Afficher et diffuser I'information.

Constituer, actualiser et diffuser un fond de documentation (Veille documentaire)
Assurer le classement et I'archivage des documents administratifs

Mettre @ jour les fichiers sur les réseaux

Construire et mettre @ jour un dossier professionnel réduit
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- Planifier I'emploi du temps des agents

- Tenir & jour I'état de présence mensuel

- Tenir & jour le planning d'astreinte

- Faire le suivi des congés et des heures supplémentaires effectuées

- Gestion des moyens matériels du service:

- Suivre I'état des stocks

- Définir les besoins en approvisionnement

- Saisir les bons de commande et en assurer le suivi

- Rédaction des arrétés municipaux/certificats d'adressage /débits de boissons
- Déclaration d'ouverture de restaurant

- Gestion des autorisations de stationnement de taxis sur le territoire communal
- Tenir @ jour les statistiques

- Aide da I'élaboration des bilans et des budgets prévisionnels

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.
- Niveau de recrutement : une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux et ce, dans la limite
de I'indice terminal du cadre d’emplois, soit I'IM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des

fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Assistant administratif et renfort ASVP (H/F)

Compte tenu des besoins du service Police Municipale, il est proposé de créer un poste d’Assistant administratif et
renfort ASVP (H/F), & temps complet, ouvert au cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux.

Missions principales Assistance administrative :
- Accueillir et renseigner le public.
- Recevoir, filtrer et orienter les appels.
- Identifier et gérer la demande selon son degré d'urgence .
- Réceptionner le courrier
- Tenir & jour les registres de courrier « départ » et « arrivée ».
- Assurer le traitement des courriers
- Mettre sous pli et affranchir.
_ Recenser les courriers ef organiser les transmissions intra-services et vers les administrations externes
- Prendre des notes et rédiger les comptes rendus
- Afficher et diffuser I'information.
- Constituer, actualiser et diffuser un fond de documentation (Veille documentaire)
. Assurer le classement et I'archivage des documents administratifs
- Mettre & jour les fichiers sur les réseaux
_ Construire et mettre & jour un dossier professionnel réduit
- Planifier I'emploi du temps des agents
- Tenir @ jour I'état de présence mensuel
- Tenir @ jour le planning d'astreinte
- Faire le suivi des congés et des heures supplémentaires effectuées
- Gestion des moyens matériels du service
- Suivre |'état des stocks
- Définir les besoins en approvisionnement
. Saisir les bons de commande et en assurer le suivi
_ Rédaction des arrétés municipaux/certificats d'adressage /débits de boissons
- Déclaration d'ouverture de restaurant
_ Gestion des autorisations de stationnement de taxis sur le territoire communal
- Tenir @ jour les statistiques
_ Aide & I'élaboration des bilans et des budgets prévisionnels
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Missions ASVP :

- Constater les contraventions au code de la route concernant I'arrét, le stationnement génant, abusif ou
interdit des véhicules (prévention et répression par verbalisation), @ I'exclusion des arréts ou
stationnements dangereux

- Contréler les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurances sur les véhicules

- Surveiller la voie publique : recensement des dégradations diverses, surveillance et relevé des
contraventions aux dispositions des réglements sanitaires relatifs d la propreté des voies et espaces
publics

- Rédaction des arrétés de voiries en collaboration avec I'agent de gestion des services techniques

- Veille au respect des arrétés de voiries, stationnement, d’occupation du domaine public

- Surveillance des entrées et sorties des écoles

- Surveillance des batiments communaux et des espaces publics

- Contrdle la salubrité publique de la commune

- Rdle d’accueil et de renseignement des usagers des voies publiques et espaces publics

- Assure la navette avec la préfecture et la trésorerie, distribution des courriers ou convocations aux élus

- Affichage d’informations municipales

- Participer a la surveillance du bon déroulement des manifestations publiques en complémentarité avec
les services de police

- Rédiger les mains-courantes, procés-verbaux et rapports

- Respecter et entretenir le matériel collectif (véhicule) et individuel (tenue)

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.
- Niveau de recrutement : une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux et ce, dans la limite
de I'indice terminal du cadre d’emplois, soit I'IM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Responsable de service Magasin et Stock (H/F)

Compte tenu des besoins de la Direction Technique et Environnement, il est proposé de créer un poste de
Responsable de service Magasin et Stock (H/F), @ temps complet, ouvert au cadre d’emplois des Adjoints
administratifs ferritoriaux.

Missions principales :

- Gestion des Stocks et approvisionnements pour I’ensemble des services (hors fournitures administratives)

- Réception et contréle : Accueillir les livraisons, vérifier la conformité des marchandises (quantité et qualité)
par rapport aux bons de commande.

- Stockage : Organiser le rangement logique et sécurisé du magasin (codification, étiquetage, optimisation
de l'espace).

- Distribution : Délivrer le matériel et I'outillage aux agents des différents services contre bon de sortie en
renseignant le logiciel, de gestion de stock, dédié.

- Suivi des seuils : Anticiper les ruptures de stock (définition des stocks tampons et d'alerte) pour les
consommables courants.

- Inventaire : Réaliser I'inventaire annuel et les inventaires tournants réguliers.

- Gestion Administrative et Budgétaire (saisie de bons de commande, certification du service fait)

- Logiciel de gestion : Tenir @ jour le logiciel de stock ou les tableaux de bord (entrées/sorties) en temps réel.

- Commande publique : Participer & I'élaboration des commandes (demandes de devis aupres des
fournisseurs locaux et extérieurs), dans le respect des régles de la commande publique en lien avec les
services.

- Facturation : Rapprocher les bons de livraison avec les factures pour validation avant transmission & la
comptabilité.
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- Suivi des EPI : Gérer les dotations vestimentaires et les équipements de sécurité des agents (suivi des
tailles, renouvellement, état).
Maintenance et Sécurité
- Gestion de I'outillage : Suivre I'état du parc matériel portatif (perceuses, débroussailleuses, etc.) et gérer
les envois en réparation (SAV).
- Sécurité du magasin : Veiller @ la propreté des lieux, au respect des normes de stockage (notamment pour
les produits dangereux, phytosanitaires ou inflammables) et @ la sécurisation des acces.

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.
- Niveau de recrutement : une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport & un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux et ce, dans la limite
de I'indice terminal du cadre d’emplois, soit I'IM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des
fonctions ainsi que de la qualification détenue par I'agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

SSIAP multisites (H/F)

Compte tenu des besoins de la Direction Technique et Environnement, il est proposé de créer un poste de SSIAP
(Agent de sécurité incendie) (H/F), G temps complet, ouvert au cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux.

Missions principales :

- Assurer la surveillance, I'entretien et la vérification élémentaire des installations et équipement de sécurité.

- Assurer la permanence du poste central de sécurité et procéde @ des rondes de sécurité.

- Habilité @ donner aux personnels et usagers du site des consigne de sécurité, en application du réglement de
sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les ERP.

- Veiller au respect du plan de prévention par les entreprises intervenant sur les différents sites.

- Tenir @ jour la main courante et le registre de sécurité des sites de la Collectivité.

- Diriger I'évacuation du batiment en cas de nécessité.

- Assurer la coordination avec les services de secours.

A ce titre, il est proposé de fixer le niveau de recrutement et de rémunération.
- Niveau de recrutement : une expérience professionnelle dans le domaine d’activité.
- Niveau de la rémunération : elle sera calculée par rapport @ un indice majoré relevant des échelles de
rémunération prévues pour le cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux et ce, dans la limite de
I'indice terminal du cadre d’emplois, soit I'IM 478.

Enfin, elle sera fixée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour I'exercice des

fonctions ainsi que de la qualification détenue par I‘agent et de son expérience professionnelle lors de son
recrutement.

Appelé a en délibérer, le Conseil municipal & I'UNANIMITE des membres présents et 1 abstention (Frédéric AZOR),
- CREE lesdits postes et de modifier ainsi le tableau des emplois et des effectifs de la collectivité comme
proposeé ci-dessus,
- INSCRIT les crédits correspondants au budget,
- AUTORISE le Maire, ou en son absence I'adjoint délégué, a signer tous les documents se rapportant a cette
affaire.

Fait et délibéré en mairie les jours, mois et an ci-dessus et ont signé les membres présents
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Direction Générale des Services

EQUIVALENCE POJ:VS;':'E;ELOI Nousee pe. | NOMBREDE | NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADEMINI | GRADEMAXI | AUTRE CADRE POSTES POSTES
, PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS e POURVUS | VACANTS

Adjoint ol
Assistante de coordination et . A1 e T o] - administratif
administrafive Temps complet Adjoint administratif territorial nist territorial princinal oul oul 1 1 0
territorial R
de 1ére classe
. Adjoint
RS HHTTD B CATEE N & Temps complet Adjoint administratif territorial A('il?lm j Udmi:‘i;"“m oul oul 1 1 0
administrative ! L territorial principal
territorial
de Tére classe

Direction Communication et Animations locales

INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI

EQUIVALENCE POJI?VS(;IRB IEEELOI NOMBRE DE NOMBRE DE | NOMBRE DE
TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE

POSTES POSTES
’ PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT POURVUS VACANTS
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Espace culturel Guy Agenor et Maisons de quartier

EQUIVALENCE POLFI,I?ngIII? IEuELOI NOMBRE DE NOMBRE DE | NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT POURVUS VACANTS
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Direction Nature Sports et Associations

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 16/04/2026

POSSIBILITE
EQUIVALENCE POURVOIR EMPLOI |  NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directrice Temps complet Ingénieur principal Ciseliey ezl G NON oul 1 1 0
territorial des APS des APS
Direction Nature Sports et —
Associations Adjoint qu?lm "
Assistante administrative de direction Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif ' ‘?fW'T'“T”"_‘ | oul oul 1 1 0
teritorial erri orla principa
de Tére classe
Responsable du service des sports et Opérateur territorial APS principal et cadre d'emplois des e Conseiller principal
- Temps complet : territorial APS NON oul 1 1 0
associations conseillers des APS o des APS
principal
Agent polyvalent en secrétariat ef en B dr?\?:\?lr: fif
L Temps complet Adjoint adminisratif territorial administratif administratt oul oul 1 1 0
sport L ferritorial principal
territorial A
de Tére classe
Agent de survelllum?e des installations Temps complef Adjoint Techn}que terrnor}ul §1 cadre d'emplois des Adjoint !echmque Opérateur principal oul oul 1 1 0
sportives opérateurs territoriaux des APS territorial des APS
§ 0 q L . Adjoint fechnique
St survelllcnlze Cidentelicnlces Temps complet Adjoint fechnique territorial Ad]o:g:[:?;?‘;lque principal de 1ére oul oul 1 1 0
Service des Sports classe
' - Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique |Opérateur principal
AEe e BT A (D EI e opérateurs ferritoriaux des APS ferritorial des APS o ol ! ! 0
Agent d'exploitation des équipements Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique |Opérateur principal
sportifs LG opérateurs tertitoriaux des APS territorial des APS o o ! ! 0
) Adjoint d'animation ferritorial et cadre d'emploi des . A‘?’°'”T ) Arlumu eur. oul
Animateur Enfance-Jeunesse Temps complet . d'animation principal de 1ére oul 2 2 0
animateurs e oul
territorial classe
Adioint fechnique Adjoint fechnique
Chargé de la sonorisation Temps complet Adjoint technique territorial ) : it riallqu ferritorial principal oul oul 1 1 0
erio de Tére classe
A e Educateur des APS
By Spon Rl e,n BEITED Temps complet Educateur des APS Educateur des APS | principal de 1ére NON oul 1 1 0
Physiques Adaptées
classe
. " A ey ] Educateur des APS
i t | I fivités ph t
Chef de bassin (Maitre nageur Temps complet Cadre d'emplois des éduca egrs des activités physiques e Educateur des APS||| principal da 1 &re NON oul 1 1 0
sauveteur sportives
classe
S " A ey ] Educateur des APS
i t | I fivités ph t
Chef de bassin Adjoint (Maitre nageur Temps complet Cadre d'emplois des éduca egrs des activités physiques e Educateur des APS||| principal da 1re NON oul 1 1 0
sauveteur sportives s
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 16/04/2026

] . 3 g ] Educateur des APS
Maitre nageur sauveteur Temps complet CdedEnpiontes edu:;;(-:;:‘rls;:es S IS E] Educateur des APS | principal de 1ére NON oul 1 1 0
classe
. . Cadre d'emplois des adjoints ferritoriaux d'animation ou | Adjoint ferritorial EdL.lcu.Teur e A}PS
Surveillant de baignade Temps complet ; o L principal de 1ére NON oul 2 2 0
€éducateurs territoriaux des APS d'animation
classe
P . . Adjoint fechnique
i) D Machiniste Temps complet Cadre d'emplois des adjoints techniques ferritoriaux Adjo;z:r:;eocrri\;|que principal de 1ére NON oul 2 2 0
classe
Référent de I'accueil/Régisseur posnl quJ?I;ﬂ tif
L X g A Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif (.] "?'"'3 f" 'A oul oul 1 1 0
principal et Assistant administratif L ferritorial principal
territorial A
de 1ére classe
Agent d'accueil/Régisseur oSl quJ?I;ﬁ fif
g’ - g Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif (.] "?'"'S T” 'A oul oul 1 1 0
suppléant/Technicien de surface L territorial principal
territorial A
de 1ére classe
Adioint techni Adjoint fechnique
Agent d'entretien Temps complet Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux Joterriftfrial que principal de 1ére NON oul 1 1 0
classe
Responsable du service Valorisation de Technicien principal de 1ére classe et cadre d'emplois des ici
P la biodiversité Temps complet P pin énieurs feritoriaux P T'ech:uclleln Ingénieur NON oul 1 1 0
Service Valorisation de la (IR ERS génieurs territoriau: erritoria
Dodibsid . — ., . . Adjoint fechnique | Adiom fechnique
Ouvrier des espaces naturels Temps complet cadre d'emplois des adjoints techniques ferritoriaux teritorial principal de Tére NON oul 2 1 1
classe
Sous-total : 25 24 1
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Direction Technique et Environnement

EQUIVALENCE PO:I?VS(;IRB Ié;f’LOI NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES
D'EMPLOIS POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directeur Technique et Environnement Temps complet Ingénieur territorial Ingénieur territorial | Ingénieur principal NON oul 1 1 0

Adjoint @ la Direction Technique
délégué Environnement, ERP, Parc Temps complet Cadre d'emplois des rédacteurs Rédacteur Attaché principal oul oul 1 1 0
aufomobile et Cimetiére

Assistant administratif et Gestionnaire ol AdjoirT
du stock Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif administratif oul oul 1 1 0
u stod territorial tarritorial nrincinal
P 6dl°,lmf].lu D on Tgchmqug Temps complet Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux Ingénieur territorial | Ingénieur principal NON oul 1 1 0
délégué Batiments et Equipes ravines
Responsable Sécurité incendie des Adjoint d:?:]?'?: fif
ERP, Commission de sécurité et Temps complet Adjoint administratif territorial administratif g il oul oul 1 1 0

Direction Technique et ferritorial principal

Environnement prévention des risques professionnels territorial o5 160 isse
Adjoint d:(iirj:i)sl?:uﬁf
Assistante administrative de direction Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux administratif Terlﬂtorial rincioal NON oul 1 1 0
territorial X princip
de Tére classe
Responsable Econome de flux Temps complet Cadre d'emplois des ingénieurs ferritoriaux Ingénieur territorial | Ingénieur principal NON oul 1 1 0
Adioint technique Adjoint technique
SSIAP Temps complet Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux ) tlerriiorial q territorial principal oul oul 1 0 1

de 1@re classe

Responsable du servie Magasin et L LE |

Service Magasin et Stock P Stock 9 Temps complet Adjoint administratif territorial administratif administratif oul oul 1 0 1

- torial orineinal

Responsable d'Unité Ravines Temps complef Adjoint technique territorial e1ActA1dre d'emplois des Agents | Adjoint Fecr_nmque Agent fie _mannse NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal

Responsable d'Unité Voiries et Abors e o] Adjoint technique territorial e1ﬁct_1dre d'emplois des Agents | Adjoint Fecr_mlque Agent qe _munrlse NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal

1 1 0

P el Temps complet Adjoint technique ferritorial eiﬂcgdre d'emplois des Agents | Adjoint !echnlque Agent fle mﬂlfrlse NON oul 1 0 1
de maitrise territorial principal

1 0 1

Responsable d'Unité Bafiments TR e Agent de maitrise e_t cadre d gm_plms des adjoints Adjoint Fecr_mlque Agent qe _munrlse NON oul 1 1 0
fechniques territoriaux ferritorial principal
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Adjoint technique PRI TS
Ouvrier polyvalent Temps complet Adjoint fechnique territorial ) L q territorial principal NON oul & 3 0
) : ferritorial R
Service Technique de 1ére classe
- . Adjoint fechnique
Magcon Temps complet Adjoint fechnique terriforial Ad]o;g:r;a::(;lque ferritorial principal NON oul 3 3 0

de Tére classe

Adjoint technique ferritorial et cadre d'emplois des Agents | Adjoint technique | Agent de maitrise

'Unité Flui T let - 1
Responsable d'Unité Fluides emps comple de maitrise teritorial T NON oul 1 0
Elecricien Temps complet Adjoint technique territorial elActAJdre d'emplois des Agents | Adjoint !echmque Agent fie multr|se NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adjoint technique ) T
Manceuvre électricien Temps complet Adjoint fechnique territorial ) territorial e (yerritorial principal NON oul 1 0 1
de Tére classe
Encadrant Equipe Pelnfre Temps complef Adjoint Techmqlue temltonal principal de 1grg classe et cadre| Adjoint !echmque Agent fie multr|se NON oul 1 1 0
d'emplois des Agents de maitrise territorial principal
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 16/04/2026

Responsable du service Gestion et Adjoint technique territorial et cadre d'emplois des Adjoint technique . -
) A Temps complet P L o Ingénieur principal NON oul 1 1 0
Entretien Parc Automobile ingénieurs territoriaux territorial
Adioint fechnique Adjoint technique
Conducteur d'engins polyvalent Temps complet Adjoint technique territorial ) B rritorialq territorial principal NON oul 1 0 1
¢ de 1ére classe
Adioint fechni Adjoint technique
Manoeuvre Temps complet Adjoint technique territorial join ,eCA MAUe 1 yeritorial principal NON oul 1 1 0
ferritorial X
de 1ére classe
- . - \ ; P L ) -
B s TEmreamale] Adjoint technique territorial eiﬂcgdre d'emplois des Agents | Adjoint Fecr_\mque Agent Qe _rn(mrlse NON oul 1 0 1
de maitrise territorial principal
— ; Adjoint fechnique NON oul 1 1 0
Conducteur d'engins et Poids Lourds Temps complet Adjoint fechnique territorial adion] !echn|que territorial principal
territorial < NON oul 1 1 0
de 1ére classe
Adioint techniaue Adjoint fechnique
Conducteur d'engins polyvalent Temps complet Adjoint fechnique territorial ) territori Iq ferritorial principal NON oul 1 1 0
Service Gestion et Entretien ermtonid de Tére classe
Parc Automobile
Adioint technique Adjoint technique oul
Manoeuvre Temps complet Adjoint technique territorial BB territorial principal NON 3 2 1
ferritorial A oul
de Tére classe
. ) S 0 " . ) Technicien
Magasinier Temps complef Adjoint technique teArrAnonaI e1l cufire d'emplois des Adjoint !echmque principal de/&re NON oul 1 1 0
fechniciens territoriaux ferritorial
classe
e IC Temps complef Adjoint technique territorial e1ActA1dre d'emplois des Agents | Adjoint !echmque Agent fie ma|1r|se NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal
Adjoint technique P BERITE
Agent en charge sur site Temps complet Adjoint fechnique territorial ) teritorial q ferritorial principal NON oul 2 2 0
de Tére classe
T . Temps complef Adjoint technique territorial e1ActA1dre d'emplois des Agents | Adjoint !echmque Agent fie ma|1r|se NON oul 1 1 0
de maitrise territorial principal
Manoeuvre Temps complet Adjoint fechnique territorial g !echnlque Roenl f’e maltrlse NON oul 1 1 0
territorial principal
Responsublg du Service Environnement Temps complet Agent de maitrise et cad're d 'emplois des ingénieurs Agent dg moltrlse IngenicanRrneingl NON oul 1 1 0
et Aménagement Paysagers territoriaux territorial
Adjoint au Responsable du service e D Technicien
Environnement et aménagements Temps complet Technicien terriforiaux g territorial principal de Tére NON oul 1 0 1
paysagers classe
Responsable d'Unité Environnement Temps\comple! Adjoint techmqtfe terrn.orlul principal de ZeIng classe et | Adjoint Fecr_mlque Agent Qe _munrlse NON oul 1 1 0
cadre d'emplois des Agents de maitrise ferritorial principal
Agent des pépiniéres, jardins et Temps\comple! Adjoint fechnique territorial etﬁct_:dre d'emplois des agents | Adjoint Fecr_mlque Agent Qe _munrlse NON oul 1 1 0
espaces verts de maitrise ferritorial principal
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Service Environnement et
Aménagement Paysagers
. Adjoint fechnique territorial et cadre d'emplois des agents | Adjoint technique | Agent de maitrise
R | 1
Agent d'enfretien des espaces verts Temps complet de maitrise territorial principal NON oul 0 9 1
Elagueur Temps complet Adjoint technique territorial et Agent de maitrise ecion ?ecr_mlque 2oent fje m e NON oul 1 1 0
territorial principal
Responsublg ily Iservrlce.Foncler G Temps complet Technicien principal de 2éme classe Techmcllen Ingénieur principal oul oul 1 1 0
conduite d'opérations territorial
Adjoint au Responsable du service o
) . P . Temps complet Adjoint administratif territorial administratif Attaché principal oul oul 1 0 1
Foncier et agent foncier L
territorial
B ad;?:\(i)sl?rtuﬁf
Chargée d'accueil et de secrétariat Temps complet Adjoint administratif territorial administratif Tl ! oul oul 1 1 0
Service foncier et conduite teritorial de 1ére classe
d'opérations
B ad;?:\(i)sl?rtuﬁf
Gestionnaire patrimoine Temps complet Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe administratif S oul oul 1 1 0
- ferritorial principal
territorial N
de 1ére classe
Adjoint technique PRI BT
Assistant conduite d'opérations Temps complet Adjoint fechnique territorial ) terriforial q ferritorial principal oul oul 1 1 0
de 1ére classe
Sous-total : 61 50 1
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Direction Urbanisme et Grands travaux

POSSIBILITE
EQUIVALENCE POURVOIR EMPLOI |  NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE POSTES POSTES
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directeur Urbanisme et Grands travaux Temps complet Attaché ferritorial et cadre d'emplois des ingénieurs Attaché ferritorial | Aftaché principal oul oul 1 1 0
Direction Urbanisme et Grands . A
fravaux Adjoint administratif territorial et cadre d'emplois des B IREGEEEMT
Assistant administratif de direction Temps complet ) L administratif ferritorial principal oul oul 1 0 1
rédacteurs ferriforiaux - )
territorial de 1ére classe
Responsable du Service Urbanisme Temps complet EiEET RO techn{Cle.n s ferriforiaux et ingénieurs Tech‘mcllen ingénieur principal oul oul 1 1 0
territoriaux territorial
Assistant(e) du responsable du service aosl quJ?I;“ if
p- Temps complet Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux administrati 9 ","ms ra ', , oul oul 1 1 0
Urbanisme L territorial princip
territorial m
de 1ére classe
Service Urbanisme g Adjoint
Secrétaire du service urbanisme Temps complet Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux administrati 0 c,‘:m?"l"sva"?‘ . NON oul 1 1 0
territorial e
de 1ére classe
Instructeu.:r des ?UFOFISGTIOHS Temps complet Agent de/mafirise Adjoint ?ecr.mlque Agent (.ie mulirlse oul oul 1 1 0
d'urbanisme territorial principal
Responsable de serwc'e Développement Temps complet Cadre d'emplois des Techn!melns ferritoriaux et ingénieurs Tech'mcllen e eaTea] oul oul 1 0 1
Territorial territoriaux territorial
Service Développement
Territorial Adjoint Rédacteur
Assistant du Chef de projet PAT Temps complet Adjoints administratifs terriforiaux administratif | territorial principal oul oul 1 1 0
territorial de Tére classe
Sous-total : 7 5 2
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Direction Education et Culture

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 16/04/2026

POSSIBILITE

EQUIVALENCE NOMBRE DE
POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE
f E D'EMPLOIS/GRADES
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRI S/ GRADE MINI GRADE MAXI AU'II'RE CADRE PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES | POSTES POURVUS VZ%TIETSS
D'EMPLOIS 1332-8 CGCT
Attaché de Attaché principal
Directrice Education et Culture Temps complet Attaché de conservation du patrimoine conservation du |de conservation du NON oul 1 1 0
patrimoine patrimoine
PRI [ i e (R Temps complet Aftaché principal Attaché territorial | Aftaché principal NON oul 1 1 0
A . Culture
Direction Education et Culture
Adjoint qu".";" i
Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif (.] ”?”"3 f“ 'A oul oul 1 1 0
. ferritorial principal
territorial N
de 1ére classe
Chargée de coordination de la IEEEE
Restauration collective Temps complet Agent de maitrise Agent de maitrise | principal de 1ére oul oul 1 1 0
classe
Responsable du Service Affaires Animateur principal de 2éme classe et cadre d'emplois des Al
P > Temps complet princip ! P Animateur principal 12re oul oul 1 1 0
Scolaires rédacteurs
classe
ot ad;?:l?::uﬁf
assistante administrative Temps complet Adjoint administratif principal de 2éme classe administratif U oul oul 1 1 0
L ferritorial principal
territorial A
de 1ére classe
- . . Auxiliaire de Auxiligire de
Refe’emzuEres:ﬁ:ni':'e"e” el Temps complet Auxiliaire de puériculture ferritoriaux puériculture de | puériculture de oul oul 1 0 1
classe normale | classe supérieure
Adjoint drl::rll?l?: i
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif dcministra oul oul 1 1 0
o ferritorial principal
territorial A
de 1ére classe
Temps complet ATSEM principal de 28me classe PRSI ) G AV SHY et e oul oul 1 1 0
2éme classe 1ére classe
. N ATSEM principal de|ATSEM principal de
T let ATSEM | de 2 {
Service Affaires Scolaires gy Ei e i A —— 2éme classe 1ére classe an o L L v
e @ ATSEM principal dz 1:;:165325;8(];:i::dre d'emplois des ATS;M pr|n|0|pul de| Agent Qe mu;tr|se oul oul ] 1 0
ATSEM g eme classe principal
Temps complet ATSEM principal de 2éme classe FUIEL) AT Gl A il i oul oul 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Temps complet ATSEM principal de 2éme classe FUIEL) AT Gl A il i oul oul 1 1 0
2éme classe 1ére classe
Temps complet ATSEM principal de 2éme classe FUIEL) AT Gl A RH A il i oul oul 1 0 1
2éme classe 1ére classe
Adjoint e
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif W oul oul 1 1 0
- territorial principal

de 1ére classe
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026
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Direction des Ressources Humaines et Affaires Générales

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES

Au 16/04/2026

POSSIBILITE
EQUIVALENCE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADEMINI | GRADEMAXI | AUTRECADRE | OURVOREMPLOI | NOMBREDE | NOMBREDE | porpg
D'EMPLOIS PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES |POSTES POURVUS VACANTS
L332-8 CGCT
Directrice des Ressources Humaines et Rédacteur principal de 1ére classe et cadre d'emplois des Rédacteur P
Affaires Générales e aftachés ferritoriaux territorial (ORI et o L L L
Direction des Ressources - Adjoint
Humaines et Affaires Générales o administratif
Assistante administrative de direction Temps complet Adjoint administratif territorial administratif L oul oul 1 1 0
o ferritorial principal
territorial A
de 1ére classe
Responsable du Service Secrétariat Adjoint administratif territorial et cadre d'emplois des G
P . . Temps complet - L administratif Attaché principal oul oul 1 0 1
Général, Accueil et Archives Attachés territoriaux L
territorial
Service Secrétariat Général BT drl::lirjl(l”?rt fif
) ) ! Chargée d'accueil et de secréfariat Temps complet Adjoint administratif territorial administratif 9 . S 'u . oul oul 1 1 0
Accueil et Archives L ferritorial principal
territorial A
de 1ére classe
L . Adjoint fechnique
Coursier Temps complet Adjoint fechnique territorial Adjo:g:[:f;?‘;lque ferritorial principal oul oul 2 2 0
de Tére classe
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe et P
Responsable du service RH Temps complet X . - - administratif Attaché principal NON oul 1 1 0
cadre d'emplois des attachés territoriaux L
territorial
Adjoint d"f’“.";" "
Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administratif ddministrait oul oul 1 1 0
o ferritorial principal
territorial A
de Tére classe
Service Ressources H —
Adjoint Rédact el
Gestionnaire carriére-paie Temps complet Cadre d'emplois des Adjoints administratifs administratif ecac teur principd oul oul 1 1 0
L de Tére classe
territorial
Adjoint d:?:]?lr: i
Gestionnaire paie Temps complet Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe administratif ‘.] . s 'u . oul oul 1 1 0
o ferritorial principal
territorial )
de 1ére classe
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe et G
Responsable de I'Etat civil Temps complet ! ; . A T administratif Attaché principal NON oul 1 1 0
cadre d'emplois des attachés territoriaux L
territorial
Etat civil joi
el dr:iirjl(i)l?rt i
Assistante administrative Temps complet Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe administratif (.] N S 'a . oul oul 1 1 0
o ferritorial principal
territorial .
de 1ére classe
) | . . 4 - ~ Rédacteur P
Service Elections Responsable du service Elections Temps complet Rédacteur principal de 2éme classe teritorial Attaché principal NON oul 1 1 0
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Adjoint ’ o
Responsable du service Protocole Temps complet Adjoint administratif principal de 2éme classe administratif Regac]ltf:Jr plr e NON oul 1 1 0
territorial © lere classe
Responsable dunits Temps complef Adjoint technique territorial etAcgdre d'emploi des agents de [ Adjoint !echmque Agent fie ma|1r|se NON oul ] 1 0
maitrise territorial principal
Service Profocole Adjoint technique COiHEIE
Référent Equipe Entretien et Nettoyage Temps complet Adjoint fechnique territorial ) territorial q ferritorial principal NON oul 1 1 0
de 1ére classe
.\ " . . Adjoint fechnique
geptpoiaionidienietenlolde Temps complet Adjoint fechnique territorial ado !ecr)mque ferritorial principal NON oul 2 2 0
nettoyage ferritorial N
de 1ére classe
Sous-total : 18 17 1
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

Direction Ressources

POSSIBILITE
EQUIVALENCE NOMBRE DE
POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES
5/6 GRADEMINI | GRADE MAXI “gITg;:L”:RE PAR CONTRACTUEL | POSTES CREES | POSTES POURVUS | 0SS
oIS 1332-8 CGCT
. — Rédacteur -
Direction Ressources Directrice Ressources Temps complet Attaché tertorial Attaché principal NON oul 1 1 0
Responsable du service Temps complet Attaché territorial Rédyck_eur Attaché principal oul oul 1 1 0
Service Optimisation financi territorial
Contrdleur de gestion Temps complet Attaché Rédyck_eur Attaché principal oul oul 1 1 0
ferritorial
Sous-fotal : 11 1 0
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Pale sécurité

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - COMMUNE DE LA PLAINE DES PALMISTES
Au 16/04/2026

POSSIBILITE
EQUIVALENCE NOMBRE DE
POURVOIR EMPLOI NOMBRE DE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES
S/ GRADEMINI | GRADEMAX! |~ AUTRE GADRE | pp GONTRACTUEL | POSTES GREES |POSTES POURVUS | "o e™
vl 1332-8 CGCT
- . Adjoint technique 3 3 0
ASVP ASVP Temps complet Adjoint fechnique ferritorial Ad"’:g:r:f;:‘;'q”e principal de Tére NON oul
classe
1 1 0
Chef de service de
Responsable de Police municipale Temps complet Chef de service de Police municipale Chef i ser\ln?e ity Po!wel mumcmf]le NON NON 1 1 0
Police municiaple | principal de 1ére
classe
: » ‘Adjoint ‘Adjoint
Police municipale Assistante administrative Temps complet Adjoint administratif territorial administrafif administatif oul oul 2 0 2
territorial principal de 1ére
Brigadier-Chef principal B"g::':i;glhm ) 1 1 0
Policier municipal Temps complet C';:fC:L:::I’;TeQ?: NON NON
Gardien-Brigadier Gardien-Brigadier P s 4 2 2
Sous-fotal : 12 8 4
| TOTAL EFFECTIFS PERMANENTS : [ 166 142 [ 24
Contrats Projet
arficles L.332-24,
EQUIVALENCE | 332-25 et 332-26 du NOMERE IDE NOMERE IDE NOMBRE DE
INTITULE DU SERVICE LIBELLE DE L'EMPLOI TEMPS DE TRAVAIL CADRE D'EMPLOIS/GRADES GRADE MINI GRADE MAXI AUTRE CADRE CGFP pour mener & POSTES
' . POSTES CREES | POSTES POURVUS
D'EMPLOIS bien un projet ou un VACANTS
opération identifié
Direction Urbanisme Chef de projet PAT - - P o . -
et Grands Travaux niveau 1 ef niveau 2 Temps complet Ingénieur territorial Ingénieur ferritorial | Ingénieur territorial NON oul 1 1 0
Sous-total : 1 1 0
| TOTAL EFFECTIFS EN CONTRAT PROJET : | 1 1 0
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